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Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 0012/2015

CONTRATO 05/2015

PROCESSO N° 23475.000325/2015-04

CONTRATO N° 05/2015 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA E A EMPRESA
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO IFC CAMPUS
LUZERNA, NOS TERMOS DO PREGAO ELETRONICO
N° 12/2015 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Luzerna, ente autdrquico, com sede na Rua Vigério Frei Jodo, 550, Bairro Centro, em Luzerna/SC,
CEP 89.609-000 Fone: (49) 3523-4300, inscrita no CNPJ/MFE sob n° 10.635.424/0008-52, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral pro tempore, Senhor Eduardo
Butzen, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n® 693.280.139-68, RG n°® 2.421.522 SSP/SC, residente e
domiciliado na Rua Duque de Caxias, n° 2808, Bairro Centro, Catanduvas/SC, CEP 89.670-000 e a Empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/MF n° 00.482.840/0001-38, estabelecida na
Rua Antonio Mariano De Souza, 775, Bairro Ipiranga, CEP 88.111-510, no Municipio de Sdo José - SC
Fone/fax: (48)3733-3101, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Francisco
Lopes de Aguiar, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 940.930.758-91, RG n° 1/R-2.587.057 SSP/SC
residente e domiciliado na Rua Rua Antonio Mariano De Souza, 775, Bairro Ipiranga, CEP 88.111-510, no
Municipio de Séo José - SC, celebram o presente CONTRATO, na presenga das testemunhas abaixo
firmadas, As partes contratantes, de miituo acordo, aceitam as seguintes cldusulas e condigdes:

1.1 O contrato tem como objeto a contratagio de Empresa Especializada para prestagio de servigo
terceirizados de auxiliar de manutenciio predial para atender as necessidades do IFC Cimpus
Luzerna, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos,

Rua Vigario Frei Jo#o, 550
Luzerna/SC — CEP: 89.609-000
(49) 3523.4300

2 INSTITUTO FEDERAL DE

KAl EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

Ganipus Luzatna

%,:jféik 1 uteg&"

cederal ¢

ﬁu; 5,1050?}“_

gv‘
k Rubrica

K\

P
]
(1]
o]
[
@

I 47

\\\




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Luzerna

1.1.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2,271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respec-
tivo plano de cargos.

1.1.2 A prestagfio dos servigos nfo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragio, vedando-se qualquer relagfio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do Pregdo n°
012/2015, com seus Anexos, ¢ a Proposta da CONTRATADA,

3.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

1 Servico Cédigo CBO | Local de Horério / Quantid Valor Preco Preco
t (Céd. Execucio Periodo ade Posto | Mensal Anual
e Brasileiro de Posto de Total
m Ocupacoes) Trabalho ‘

Prestacéo de

servigo Perfodo diurno

terceirizado de ou

auxiliar de noturpo,

manutengio respeitadas

predial (Regime as 44 h(?ras

de trabalho. 44 X semanais de
: horas semanais, Campus traballho, nos RS RS RS

de segunda a 51431 Luzerna / horérlps de 1 Posto 3.999,08 | 3.999,08 | 47.988.96

sdbado), SC expediente do

conforme Termo Cémpus a

de Referéncia e serem

Encarte “A” do . estabelecidas

Pregio pela

Eletr6nico Administra¢io

12/2015

3.1.1 A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessdrios & perfeita execugéo dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

3.1.1.1 Para a execuglo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes s categorias de ocupagéo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO,
constante no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico n. 0012/2015,
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Luzerna

4.1 A Contratada obriga-se a;

4.1.1 executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, Encartes, Edital e seus
anexos ‘e de sua proposta, com a alocagfio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia, Encartes, Edital e seus
anexos; :

4,1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo compativel o qual caberd a administragdo da contratante informar, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ses resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéio de inicio do servigo, a méo de obra
no respectivo Posto, no horério fixado pela Administragdo, informando, em tempo hdbil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
agfo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas quantidades e
condigBes constantes no Termo de Referéncia, e identificados por meio de crach4, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegio Individual — EPI e materiais constantes no Termo de Referéncia;

4.1.7 apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio de novo
empregado na execugio do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone
dos empregados colocados & disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia
e de divulgagdo na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais
previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade 2 Administracéo;
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- Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Techoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Luzerna

4.1.11 efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugfo contratual mediante
depésito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragéo;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a méo-de-obra oferecida patra
atuar nas instalagGes do 6rgéo, a critério da Administragéo;

4,1.13 nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

4,1.14 ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto & substituigdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do
servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

;S

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4,1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Administragfo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

4.1.18 relatar & Administra¢@o toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
servigos;

4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigages previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

4,1.20 ndo permitir a utilizagéo do trabalho do menor;

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia;

4.1.22 n#o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4,1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacfio exigidas na licitacéo;

4.1.24 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada;

4,1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
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sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

4,126 Prever toda a mdo de obra necessdria para garantit a operagdo do Posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacfo trabalhista vigente;

4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administra¢io, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

4.1.28 A contratada deverd fazer visitas quinzenais ou mensais nos postos de servicos conforme a
demanda,

4.1.29 Declara¢dio fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsdvel técnico para
acompanhar a execugfo dos servigos, no qual deverio constar os seus dados, minimos necessarios, tais
como: nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, telefone para contato, bem
como comunicar imediatamente 8 Administragfo caso ocorra substituigdo deste.

4.1.30 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um por semestre, de
atualizagdio para todos os empregados, inclusive para as dreas de preservagdo ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

4,31 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do Plendrio do Tribunal de Contas da Unifio, a contratada
deveri:

4.31.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

- 4,312.2 Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

4.31.3 Instalar, em prazo méximo de 60(sessenta) dias, escritério no local de prestacéo, ou pelo
menos na Regido do CaAmpus onde for contratada.

4,31.4 Exigir que o domicilio bancério dos empregados terceirizados seja na cidade ou na regifio
metropolitana na qual serfio prestados os servigos;

4.31.5 Viabilizar a emissdo do cartfo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

5.1 A Contratante obriga-se a:

ol
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Ministério da Educacgéo
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Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
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5.1.1 proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acor-
do com as determinag¢des deste Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Refe-
réncia;

5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldu-
sulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizagfio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugédo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

5.1.5 n#o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de compro-
vada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestagéio do servico, na forma deste contrato;

5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificacdio exigidas na li-
citagdo;

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢des previdenciérias;

5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos tra-
balhadores terceirizados;

5.1.10 nfo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se so-
mente aos prepostos ou responséveis por ela indicados;

5.1.10.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢fio e em rela-
¢élo & fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e &

5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6r-
glo ou entidade responsdvel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens.
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6.1 Os servigos serfio executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os matetiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituigfo.

6.1.2 Os servicos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia do pacto.

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ 3.999,08 (trés mil e novecentos e noventa e nove reais e oito
centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ 47.988,96 (Quarenta e sete mil e novecentos
¢ oitenta e oito reais e noventa e seis centavos).

7.1.1 No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, materiais de consumo, seguro e outros
necessérios ao cumprimento integral do objeto contratado.,

8.1 Ser4 exigida a prestagfio de garantia pela fornecedora, como condigdo para a celebragéio do contrato, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das seguintes modalidades:

8.1.1 Caugéio em dinheiro ou titulos da divida piblica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianga bancdria.

8.2 Nio serd aceita a prestagfo de garantia que néo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente decor-
rentes da execugdo do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obriga¢des trabalhistas, previden-
cidrias ou sociais.

8.3 No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econémica Federal, mediante
depésito identificado a crédito do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Luzerna,

8.4 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritu-
ral, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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8.5 A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, deverd ter validade durante toda a
vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

8.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos be-
neficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.7 No caso de alteragfio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia deverd ser reade-
quada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensagéo de prejui-
zo causado no decorrer da execugfio contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva
reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.9 Apds a execugio do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Con-
tratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetaria-
mente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou resciséo contratual, a Contratante reterd a garantia
prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias decorrentes da contra-
tagdo, ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servi-
¢os, sem que ocorra a intetrupgéo do contrato de trabalho.

8.10.1 Caso a Contratada nfo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme
artigo 35 da Instrugfio Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizago expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato,

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administracfo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracfo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
9.2 Toda prorrogagiio de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pre-

cos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica, visando a assegurar a manutengéo
da contratagfio mais vantajosa para a Administragdo, em relagéo a realizacdo de uma nova licitag@o,

9.3 O contrato nfo poder4 ser prorrogado quando:

9.3,1 O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagio para redugéo de pregos, para readequagdo ao refe-
rido limite;
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9.3,2 A Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no dmbito da Administragdio Pdblica ou
do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.3 A Contratada nfio mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Bes de habilitagfio e qualificagfio exigidas na licitagfo;

9.3.4 A Contratada nfio concordar com a eliminagfo, do valor do contrato, dos custos fixos ou varia-
veis ndio renovdveis que j4 tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contrata-
¢do.

9.4 A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebraggo de termo aditivo.

10.1 O recebimento do valor integral da fatura estd condicionado, dentre outras obriga¢es, ao cumprimento
do Acordo de Niveis de Servigos estabelecido no Anexo IV deste Termo de Referéncia,

10.1.1 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serio ajustados pela pontuagéo to-
tal do servico, conforme tabela e férmula no item 3.2 do Acordo de Niveis de Servigo (ANS), Anexo
V.

10,2 O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias tteis, contados do recebimento definitivo dos
materiais pelo fiscal de contratos através do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

10.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverdio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias dteis, contados da data da
apresentacfio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2.2 O “atesto” fica condicionado 2 vetificagfo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

10.2.3 A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada na forma eletrénica consoante protocolo de ICMS n°
85 de 09 de Julho de 2010,

10.2.4 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata-
¢Ho, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
ap6s a comprovagio da regularizagio da situagéio, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante. .

10.2.5 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabi-
veis,

10.2.6 Havendo erro na apresentagfo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata-
¢80, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidago da despesa, o pagamento ficard pendente até que
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a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apds a comprovacéo da regularizagdo da situagéio, néo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.3 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, serd efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional 2 irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabi-
veis, caso se constate que a Contratada:

10.3.1 n#o produziu os resultados acordados;

10.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exi-
gida;

10.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigco, ou uti-
lizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.4 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do cadas-
tramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento.

10.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retengfio tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, inclusive
quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art, 31, da Lei
8.212/93,

10.5.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retengfo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentagéo de comprovagdo por meio
de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Com-
plementar.

10.6 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta-cor-
rente, da seguinte forma;

10.6.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancdrio indicados pela Contratada, apés o destaque dos valores de que tratam os subitens abaixo;

10.6.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugfio do contrato serdio destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagfo e aberta em nome da empresa junto a
institui¢do bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢iio Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato,

10.6.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante autorizagdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes, nas seguintes condigdes:

10.6.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando
devidos;
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10.6.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.6.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagfo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséio de empregado vinculado ao contrato;

10.6.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

10.6,2,2 A Contratada poderd solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos empregados
alocados na execugfo do contrato, ocorridas durante sua vigéncia,

10.6.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverd apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento, '

10.6.2.2.2 Apés a confirmagéio da ocorréncia da indenizagfo trabalhista e a conferencia
dos célculos, o Contratante expedird autorizagdo para a movimentagfo, exclusivamente
para fins de transferéncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos,
encaminhado-a & institui¢fio financeira no prazo méximo de cinco dias tteis, a contar da
data da apresentagfo dos documentos comprobatérios.

10.6.2.3 Apds cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada
deverd apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagfio das obrigagdes trabalhistas.

10.6.2.4 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagéo firmado entre o Contratante e a institui¢fio bancéria,
desde que obtenha maior rentabilidade,

10.6.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vincu-
lada serd liberado & empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a execugéo completa do contrato e a comprovagdo, por parte da
empresa, da plena quitagfio de todos os encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios a
ele relativos. , {

10.7 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento,

10.8 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura néo tenha sido acordada no contrato. ,

10.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atra-
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so, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula;

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratoérios

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

I = Indice de compensaciio financeira = 0,0001644, assim apurado;

I=(TX) I = (6/100) I=0,0001644

365 365

11.1 Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuagéo dos pregos dos servigos continuados contra-
tados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno mfnimo
de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devida-
mente justificada, de acordo com o artige 5° do Decreto n® 2,271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis
da Instrugcéio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

11.1.1 A repactuagéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagfo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas dife-
renciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos neces-
sdrios & execugdo do servigo,

11.1.2 Quando a contratagéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferencia-
das, a repactuagfio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou con-
vengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagfo.

11.2 A repactuagéio ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

11,2.1 E vedada a incluso, por ocasifio da repactuacfo, de beneficios ndo previstos na proposta inici-
al, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengio coletiva,

11.2,2 O aumento dos custos da mfo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengéo coleti-
va deverd ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem
abaixo.

11.2.3 A Administragdo néo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que néo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado;
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11.3.1 Para a primeira repactuagéo:

11.3.1.1 Para os custos relativos & mio de obra, vinculados 2 data-base da categoria profissional:
a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengiio coletiva de trabalho, vigente &
época da apresentagfio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida por este
contrato,

11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variagfio de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentag@o das propostas constante do Edital.

11.3.2 Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuagéo ocorrida ou preclusa.

11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagfo encerra-se na data da prorrogaco contratual subse-
quente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vigéncia deste contrato, caso néo haja
prorrogacdo.

11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacéio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocotrerd a precluséo do direito a repactuag@o.

11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 poderd ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Edital.

11.4.3 Caso, na data da prorrogago contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio
ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada dever4 solicitar a inser¢éo de cldusula no termo adi-
tivo de prorrogagdo que resguarde o diteito futuro A repactuagio, a ser exercido tdo logo disponha da-
quele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio.

11.5 Ao solicitar a repactuagfo, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagéo dos custos dos servigos
contratados da seguinte forma:

11.5.1 Quando a repactuag@o se referir aos custos da mio de obra: apresentagéio do novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida por este contrato, acompa-
nhado da demonstragfo analitica da variagdo dos custos;

11.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagéo de \
Precos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

11.5.2.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

11.5.2.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.5 Indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formac#o de Precos da Contratada.

11.5.2.6 A repactuagdo dos custos aqui referidos ndo poderd alterar o equilibrio econd-
mico-financeiro original do contrato e terd como limite mdximo a variagdo do INPC /
IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato ou do dlti-
mo reajuste,

11.6 O 6rgéo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacéio de custos alegada pela Contrata-
da.

11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejufzo da contagem de
periodicidade para concessfo das préximas repactuagdes futuras; ou

11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactu-
agdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vi-
géncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras,

11.7 Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e ape-
nas em relacfo a diferenca porventura existente,

11.8 A deciséo sobre o pedido de repactuagfio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacéio ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nfo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos,

11.10 As repactuacdes serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao-contrato.

12,1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagio dos servicos e da alocagfio dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da Administracfio, especialmente
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designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art, 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

12.1.1 O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execug@o dos servigos e do contrato.

12.2 Além das disposi¢Ges previstas nesta cldusula, a fiscalizag@o contratual dos servigos continuados deverd
seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizag¢o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucéio Normativa
n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéio do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

12.2.1 A verificacéio da adequagéo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

12.2.2 A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragfio dos seguintes aspectos, quando for o caso:

12.2.2.1 os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

12.2.2.2 os recursos humanos empregados, em fungfo da quantidade e da formag@o profissional
exigidas;

12,2,2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

12.2.2.4 a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
12,2.2.5 o cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato; e
12.2.2.6 a satisfacéio do publico usuério.

12.3 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracfio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

12.4 A conformidade do material a ser utilizado na execugéio dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacéio detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como; marca, qualidade e forma de uso.

12.5 O representante da Administraciio deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art, 67 da Lei n°® 8.666, de 1993, :

12.6 Na fiscalizagfio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com
dedicaclio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-d, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:
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12.6.1 no caso de empresas regidas pela Consolidagfo das Leis Trabalhistas:

12.6.1.1 prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,
pardgrafo terceiro, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), sob pena de
resciséo contratual;

N

12.6.1.1.1 O fiscal do contrato poderd solicitar & contratada, por amostragem, a
apresentagdo, relativamente aos empregados terceirizados, os extratos de pagamento das
contribui¢cdes previdencidrias e os entregues & Administragdo com o objetivo de verificar
se os pagamentos foram realizados pela contratada.

12.6.1.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragio ndo esteja
realizando os depésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio;

N

12.6.1.2.1 O fiscal do contrato poderd solicitar & contratada, por amostragem, a
apresentacdo, relativamente aos empregados terceirizados, os extratos da conta do FGTS
e os entregue & Administracdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram
realizados pela contratada.

12.6.1.3 pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
12.6.1.4 fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéio quando cabivel;
12.6.1.5 pagamento do 13° salério;

12.6.1.6 concessfio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
lei;

12.6.1.7 realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
12.6.1.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

12.6.1.9 comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

12,6,1.10 cumprimento das obriga¢Ges contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

12.6.1.11 cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdio aos empregado
vinculados ao contrato. '

12.6.1.12 no caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Pdblico - OSCIP e as Organizages Sociais, serd exigida a comprovagfio de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

12.7 Em complementagdo as exigéncias previstas no pardgrafo anterior, a fiscalizagdo do cumprimento das
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obrigacdes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguird a rotina estabelecida no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
englobando, no que couber, as seguintes etapas:

12.7.1 Fiscalizago inicial (quando do inicio da execugdo dos servigos):

12.7.1.1 elaboracdo de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informagdes dos empregados alocados na execugio contratual; nome completo, nimero de CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratifica¢Bes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentag#o), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas;

12.7.1.2 conferéncia da regularidade das anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados;

12.7.1.3 conferéncia do nimero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

12.7.1.4 conferéncia da remuneragfo registrada para os empregados, inclusive beneficios como
vale-transporte, vale-refeicio e outros, com relagdo aos valores constantes da proposta de
precos da empresa e da convengéo coletiva de trabalho da categoria;

12.7.1.5 verificagdo da existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na obrigagéo
de fornecimento de Equipamentos de Protegéio Individual (EPIs).

12.7.2 fiscalizagio didria:

12,7.2.1 conferéncia e acompanhamento da frequéncia e da jornada de trabalho dos empregados
alocados na execugdo contratual;

12,7.2.2 verificaco da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagdes de
subordinagfio ou desvio de fungéo;

12.7.3 fiscalizagéo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

12,7.3.1 elaboragdo de planilha mensal com informacles relativas a: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias;

12,7.3.2 conferéncia do nimero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado
alocado, procedendo-se 2 glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou
horas trabalhadas a menor;

12.7.4 fiscalizagdo especial ou ocasional:
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12.7.4.1 acompanhamento da data-base da categoria, conforme previséo da convengéo coletiva
de trabalho, e conferéncia da concessfo tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

12.7.4.2 controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

12,7.43 acompanhamento das situagdes de estabilidade proviséria dos empregados
(participagfio na CIPA, gestante, acidente de trabalho);

12.7.5 fiscalizagfio apds a rescisdo ou encerramento da vigéncia do contrato:

12.7.5.1 verificagio do pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdio de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.8 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pela
Contratada deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a reten-
¢do de pagamento se a Contratada nfo incorrer em qualquer inexecugfo do servigo ou ndo o tiver prestado a
contento.

12.8.1 A contratante poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes tra-
balhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

12.8.2 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicago de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n° 8,666, de 1993,

12.8.3 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo pela Contratada,
do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

12,8.4 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art, 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.1 Eventuais altera¢®es contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,

13.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagéo.
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ASISANC

14.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do
Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta, apresentar documentagéo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no
certame, no mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo iniddneo, cometer
fraude fiscal, fizer declaragfo falsa e/ou ensejar o retardamento da execugéo do certame.

14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagio de sangfo pecunidria e do impedimento de licitar e contratar com a Administragfo:

14.1.1.1 O n#o recolhimento do FGTS dos empregados;

14.1.1. 2 O nfo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia
fixado;

14.1.1.3 O nédo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social,

142 A licitante/Adjudicatdria que cometer qualquer das infragBes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragdo, inexecugfio parcial ou inexecugéio total da obrigagfio,sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n#o acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagio.

14.2.2 Multa.

14,2.2.1Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o limite de 30 (trinta) dias, observadas as
disposigdes do art. 412 do Cédigo Civil.

14,2.2,2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecug8o total ou parcial da obriga¢do assumida podendo
ser cumulada com a multa prevista no subitem 14.2.2.1;

14.2.3 Suspenséo tempordria de patticipagdo em licitagdo ou contratagdo com o Instituto Federal de
Educago, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientagdo Normativa 49, de 25/04/2014),

14.2.4 Impedimento de participar em licitagdo ou contratagdo com a Administragdo Piblica Federal e
descredenciamento  no  SICAF  pelo prazo de até cinco  anos  (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientagéio Normativa 49, de 25/04/2014).

14.2.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragfio Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
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prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administrag8o pelos prejuizos causados.

14.3 As penalidades seréio oBrigatoriamente registradas no SICAF,

14.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8,666 de 1993
e subsidiariamente na Lei n° 9.784 de 1999,

14.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdio observado o principio da
proporcionalidade.

14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdio deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos em favor da Unifio ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente,

14.7 Caso a Contratante determine a multa deverd esta ser recolhida no prazo miximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagfo enviada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Cimpus Luzerna

14.8 As sangdes aqui previstas s3o independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9,784, de 1999, a Administragfo Piblica poderd motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagéo.

16.1 A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdio, conforme disposto nos attigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.2 A rescis@o deste Contrato poderd ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragio do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a

CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

16.2.2 Amigével, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo do
CONTRATANTE.

16.2.3 Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.
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16.3 A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdio escrita e fundamentada da
autoridade competente.

16.4 Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

16.4.1 Quando a rescisfio ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art, 78 da Lei 8.666/93, sem que
haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.4.1.1 devolucdo da garantia;

16.4.1.2 pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da resciséo,
16.4.2 A rescisfio por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a execugdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela

devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados & CONTRATANTE, além das sanges previstas neste instrumento.

—E"%

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo 2 conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo: Fonte: 088271, Programa de Trabalho:
0112000000 ¢ Elemento de Despesa: 33.90.37.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correrfio a conta das dotagdes or¢amentdrias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento,

18.1 Os casos omissos ou situagSes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 10,520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005,
no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°
3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugéo
Normativa SLT/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

19.1 Incumbirs 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.
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19.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdio Judicidria de Santa Catarina, Subsegdo Judicidria de
Joagaba/SC, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir quaisquer

questdes oriundas deste Contrato,

19.3 Qualquer tolerincia entre as partes ndo importatd em novagdo de qualquer uma das cldusulas ou
condi¢des estatuidas neste Contrato, as quais permanecerdo integras.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado em duas
vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.
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